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AVTAL

mellan Arbetsgivarforeningen KFO och Handelsanstilldas férbund (Handels)
rorande allmidnna anstillningsvillkor avseende folkrorelseorganisationer.

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal reglerar anstillningsvillkoren for anstillda i foretag och
organisationer som ir medlemmar i KFO enligt sirskild forteckning. Den
som uttryckligen har anstillts sdsom vikarie eller tillfalligt f6r visst uppdrag
eller pd prov omfattas efter tre manaders anstillning av avtalet.

Ansluts till KFO under kollektivavtalets giltighetstid féretag/organisation
som medlem, och finns vid detta tidigare triffat kollektivt avtal med Handels,
giller nimnda avtal intill den dag da det tidigast kan utlopa, sdvitt
overenskommelse om kortare giltighetstid inte triffas.

§ 2 Anstallning
Mom 1 Anstillningsbevis

Anstillningsbevis ska utfirdas av arbetsgivaren, samt undertecknas av bada
parter fore anstillningen paborjas, bade vid tillsvidareanstillning,
provanstillning och vid alla former av tidsbegransade anstillningar.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstillningsavtal traffas aven skriftligen
underritta arbetstagaren om gillande anstillningsvillkor, senast en manad
fran anstallningens ikrafttradande.

Om den anstillde 6vergar till annan befattning eller om 6verenskommelse
triffas om tjanst med lingre eller kortare arbetstid 4n tidigare, ska nytt
komplett anstillningsbevis utfardas. Detta ska ske senast i samband med
forandringens ikrafttradande.

Om arbetet till sin natur 4r oregelbundet bor detta anges i anstillningsbeviset.
Mom 2 Anstillningsformer
a) Anstillning tillsvidare

Anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och den anstillde inte har
overenskommit om annat enligt mom 2 b nedan.

b) Avtal om tidsbegriansad anstillning



Enligt LAS far avtal om tidsbegrinsad anstillning triffas i foljande fall:
— allmin visstidsanstillning

— vikariat

— sdsongsarbete

— nir arbetstagaren har fyllt 67 ar

Skolungdom och studerande far anstillas for viss tid, viss sasong eller visst
arbete nir de har ferier eller annars gor uppehdll i studierna.

Avtal om anstillning for viss tid far vidare traffas om anstillningen avser
praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses:

— att den anstillde ersitter en annan anstilld under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller férialdraledighet,
eller

— att den anstillde under hogst sex ménader eller under den lingre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen,
uppehaller en ledig anstillning i avvaktan pa att en ny innehavare av
anstillningen har utsetts.

Avtal om provanstillning under hogst sex manader far triffas mellan
arbetsgivaren och den anstillde:

— om den anstilldes kvalifikationer inom befattningsomradet ir oprovade,
eller

—om det foreligger sarskilda skl att prova den anstalldes kvalifikationer och
arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Anmirkning

Provtjanstgoring ska inte tillimpas for den som omedelbart fore
anstillningen i mer dn ett 4r varit anstilld i organisationer med i huvudsak
likartade arbetsuppgifter.

Mom 3

Vid uppkommande vakanser eller vid tillsittandet av befattningar ska, om
arbetets rationella bedrivande mojliggor detta, hinsyn tas till personalens
mojligheter for befordran sa att personal med lingre tjdnstetid ager foretrade



framfor senare anstilld eller annan sékande, under forutsiattning av lika
kompetens och lamplighet for den befattningen. Samma forutsitening ska
gilla vid utokning av arbetstid for deltidsanstilld personal.

I detta sammanhang kan friga om vidareutbildning av redan anstalld
personal diskuteras.

Mom 4 Organisationstillhorighet

All personal, for vilken detta avtal 4r gillande forutsitts vara organiserad i
Handelsanstilldas forbund.

§ 3 Tjansteforeskrifter
Mom 1 Omsesidig lojalitet

Forhdllandet mellan arbetsgivaren och den anstillde grundar sig pd 6msesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Den anstillde ska under sin anstillning,
likval som efter anstillningens upphorande, iakttaga diskretion rérande
organisationens angeligenheter samt iakttaga tystnadsplikt betraffande
uppgifter om enskilda personer som den anstillde till f6ljd av sin anstillning
fatt kinnedom om och vars yppande kan valla skada fér enskild person eller
nirstdende.

Mom 2 Bisyssla

Anstilld som dtar sig bisyssla eller uppdrag som kan vara hindrande for
tjanstens utovande ska forst samrdda med arbetsgivaren.

§ 4 Uppsagning
Mom 1 Uppsagningstid

For savil arbetsgivare som tillsvidareanstailld giller en uppsigningstid av en
manad. Lokal 6verenskommelse om annan uppsiagning kan triffas.
Uppsigning frin sdvil arbetsgivare som den anstillde ska vara skriftig.



Anstilld har ratt till en uppsigningstid av:

2 manader om den sammanlagda anstillningstiden dr minst 2 4r men kortare
in 4 ar,

3 manader om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst 4 4r men kortare
ian 6 ar,

4 manader om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst 6 4r men kortare
an 8 ar,

5 manader om den sammanlagda anstillningstiden dr minst 8 4r men kortare
an 10 ar,

och 6 minader om den sammanlagda anstillningstiden dr minst 10 &r.

Anmirkning
For anstillda 6ver 55 dr kan annan uppsagningstid gilla, se Trygghetsavtal.

Mom 2 Provanstillning
Vid provanstillning giller en ménads underrittelsetid.
Mom 3 Pension

Anstilld som avser att ga i tjinstepension maste meddela detta till
arbetsgivaren senast sex mdnader fore tilltinkt pensioneringstidpunkt.
Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskommelse triffas om
kortare meddelandetid in den ovan angivna.

Mom 4 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfirda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter
arbetstagarens begiran.

Mom 5 Bemanning/inhyrning

Om tjinstemannaparten pavisar dtgirder som anses utgora otillborliga
kringgdenden av foretridesritten till dteranstillning enligt 25§
anstillningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten att forhandla om hur
denna situation ska hanteras.

§ 5 Arbetstid
Mom 1 Reglerad arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 39 timmar per helgfri vecka och forliggs
maéndag-fredag enligt lokal 6verenskommelse pé respektive arbetsplats. Vid
utformningen av 6verenskommelse bor beaktas mojligheten att tillimpa



flexibel arbetstid och s k sommartid, varvid det senare nédvindiggor en
genomsnittlig berikning med lingre respektive kortare veckoarbetstid under
del av aret.

For anstalld kan 6verenskommelse traffas mellan de lokala parterna om att
ob-ersittning i stillet kan utges enligt ett av foljande alternativ:

a) ob-tilligg inkluderas i den 6verenskomna personliga manadslonen

b) ob-tilligg utges i form av ett 6verenskommet manatlige tilligg utdver
ménadslonen

c) ob-tilligget utges i form av kompensationsledighet

Anmirkning
Ob-ersittning utges enligt respektive foretag/organisations supplement.

Pisk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt dag efter Kristi
Himmelsfardsdag ir fridagar.

Trettondagsafton, skirtorsdagen, valborgsmissoafton, dagarna fore pingst-,
jul- och nydrsafton samt dag fore Kristi Himmelfirdsdag, dag fore
midsommarafton och Alla Helgons dag avslutas arbetet for savil hel- som
deltidsanstillda k1 12.00. Under dessa dagar férekommer ingen lunchrast.

Anmirkning
Avvikelse frin detta moment kan finnas i lokalt avtal.
Mom 2 Oreglerad arbetstid

For anstilld i chefsstillning eller anstilld som har okontrollerbar arbetstid
eller frihet i arbetstidens forlaggning, giller i princip oreglerad arbetstid.

For anstilld med oreglerad arbetstid giller inte arbetstidslagen.

For att sikerstilla att den anstilldes totala arbetsvolym och arbetstid ar
rimlig ska samtal féras mellan anstilld och arbetsgivare nir endera part sa
begir.

Mom 3

D4 arbetsdag infaller mellan tva arbetsfria dagar ska arbetsgivaren bevilja
ledighet for semester, inarbetad tid etc i den man arbetet tilliter.

De ar nationaldagen (6 juni) infaller pa tisdag respektive torsdag har
tjanstemannen ritt att vara ledig mandag respektive fredag. Sdidan permission



forutsitter att tjinstemannen varit anstilld minst fem manader nir
nationaldagen infaller dessa dagar.

§ 6 Overtidsersittning

Mom 1

Overtidsarbete bor i méjligaste man undvikas.
Mom 2

Nir arbetsgivaren beordrat eller godkint 6vertidsarbete pa annan 4n den
enligt § 5 faststillda ordinarie arbetstiden, ska 6vertidsersittning utges.

For anstilld med oreglerad arbetstid utges ingen 6vertidsersattning.
Mom 3

Overtidsersittning utges med 68 % tilligg pa ordinarie 16n fér de tva forsta
overtidstimmarna, som har omedelbar anslutning till ordinarie arbetstidens
borjan eller slut pa vardagar.

For annan overtid pa vardagar utges ersattning med 90 %.

Pa 16r-, son- och helgdagar samt de i § S mom 1 angivna fridagarna utges
ersiattning med 124 % for all 6vertid intill ordinarie arbetstidens borjan
pafoljande veckodag.

Padei§ 5, mom 1, andra stycket angivna dagarna utges overtidsersittning
med 124 % fr o m andra 6vertidstimmen.

Vid berikning av det 6vertidstilligg, som ska utges per timme, ska for
personal, till vilken veckolon utges, l6nen divideras med 39 och for personal,
som dtnjuter 16n per manad med 169.

Anmirkning
Lokal 6verenskommelse om annan ersittning kan triffas.
Mom 4

Fullgjord beordrad évertid kan efter 6verenskommelse i varje sirskilt fall
utbytas mot fritid. Darvid svarar en timmes 6vertid mot 1 1/2, 1 3/4 resp
2 timmars fritid.



Mom 5§

Till deltidsanstilld utges 6vertidsersittning for tid som Gverstiger ordinarie
arbetstid for heltidsanstilld under veckan. Utfors arbete pd tid som berittigar
heltidsanstilld till 6vertidsersattning ska-ersittning utges ocksa till
deltidsanstilld, 4ven om ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld under
veckan inte uppntts.

Anmirkning

Overtidsersittning inkluderar semesterlon.

§ 7 Loner

Lonehojningar

For perioden 1 oktober 2012— 30 september 2013 giller foljande:
Tariffloner

For foretag och organisationer som tillimpar tarifflonesystem hojs tarifferna
och utgdende loner, om lonerna inte avtalas lokalt, med 2,8% dock lagst 310
kr, den 1 oktober 2012.

For utredigerade 1onebilagor, se respektive supplement.

Obs! Nedanstdende giller endast foretag och organisationer som tillimpar
individuell I6nesittning.

Individuell 16nesattning

For foretag och organisationer som tillimpar ndgon form av individuell
l6nesittning galler foljande:

Ett allmant utrymme om 2,8% beriknas av summan av de fasta kontanta
lonerna per den 30 september 2012. Av dessa 2,8% avser 0,2% kompensation
for den 12010 &rs avtalade avsittning for individuellt
kompensationssparande.

For heltidsanstilld som den 30 september 2012 har en 16n som understiger
22 400 kr och som varit anstilld hos arbetsgivaren i minst tvd ir garanteras,
vid revisionen den 1 oktober 2012 16neh6jning med 510 kr per manad.

Ovriga garanteras en 16nehdjning vid revisionstillfallet med 310 kr.

For deltidsanstilld ska beloppen omriknas i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.



Mom 1 Riktlinjer {6r lokal I6neséttning och 16neutveckling
Gemensamma utgéngspunkter

Lonesittning och loneutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden som
skapar foretagets ekonomiska férutsiteningar. Endast dirigenom skapas
uthalliga forutsittningar for en real loneutveckling.

Detta forutsitter kontinuerliga utvecklings- och l6nesamtal.
Lonesittningen ska vara individuell och differentierad.

Lonerna ska bestimmas med hiansyn till ansvaret och svarighetsgraden i
respektive befattning och den enskilde tjainstemannens sitt att uppfylla dessa
krav. Lénen bor 6ka med stigande ansvar och svirighetsgrad och med
tjanstemannens prestation och duglighet. Aven marknadskrafterna och de
lokala parternas 6nskan om en viss lonestruktur paverkar loneavvagningen.

Det ir av stor vikt att det vid l6neavviagningen beaktas att kvinnor och min
ska ha lika l6n for arbete som ir lika eller som ir att betrakta som likvardigt.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggor att medarbetarna kan
utvecklas for alle mer kvalificerade och ansvarskrivande befattningar och
arbetsuppgifter. Detta ska ge utslag i den individuella 16nesittningen, varvid
l6netillagg utges utéver den allminna potten.

For hogre tjinsteman, savil chefer som specialister, dr faktorer som
ledningsférmdga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar,
samarbetsférmdga samt idérikedom och innovationskraft av sirskild
betydelse vid den individuella l6nesittningen.

For arbetsledande tjanstemin beaktas vid l6neavvigningen att en
tillfredsstallande lonedifferentiering uppnas i forhillande till understilld
personal. Vid lonejamforelserna beaktas dven formaner vid sidan av
kontantlonen. Avvigningen av lonerna ska dock ocksa ske fran arbets- och
meritvirderingsmissiga grunder. Motsvarande giller [6neavvigning for
specialister och 6vriga tjinstemin med mer kvalificerade arbetsuppgifter.

For aldre tjansteman giller samma principer som for yngre.
Med "lon" avses hir:
— fast kontant lon,

— naturaférmadner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket,
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— vid provision, tantiem och liknande rorliga loneformer: genomsnittsvirdet
av de normer som enligt KTP-avtalet giller for bestimmande av
pensionsmedfoérande l6n.

Mom 2 Omfattning
Mom 2:1

Detta loneavtal omfattar tjainsteman som borjat sin anstillning vid foretaget
senast den 30 september 2012.

Mom 2:2 Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte tjinsteman som den 30 september 2012
—inte har fylle 18 ar, eller

—ar anstilld pd vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss
sasong eller visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under
6 manader, eller

— ar anstalld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt frin tidigare
anstillning, i vilken den anstillde omfattats av tjainstemannaavtal om
allmanna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortlopande under 6
manader, eller

— innehar anstillning som utgor bisyssla, eller

— kvarstdr i tjanst vid foretaget efter det att den anstillde har uppnatt
pensionsaldern eller har anstilles vid foretaget efter uppnadd pensionsalder
som tillimpas vid detta foretag.

Overenskommelse kan triffas om att lonehojning ska utges till tjinsteman,
som enligt ovan ir undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i
detta avtal vara vigledande.

Om tjinsteman, som den 30 september 2012 var anstilld som vikarie eller pa
prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 1oneavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget ska
bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststillande av
tjinstemannens lon.

Tjansteman som den 30 september 2012, 4r tjanstledig fér minst tre manader
framdt i tiden av annat skil dn sjukdom eller forildraledighet ar undantagen
fran detta 1oneavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nir
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tjinstemannen dtergdr i tjinst ska 16nen bestimmas efter samma normer som
gillt for 6vriga tjinstemin vid foretaget enligt detta avtal.

Mom 2:3 Tjansteman som slutat sin anstillning

Om en tjansteman har slutat sin anstillning den 30 september 2012, eller
senare och inte fitt I16nehojning enligt ovan ska tjinstemannen till foretaget
anmaila sitt krav senast inom en manad efter det att tjinstemannen vid
foretaget har underrittats om att lénerevisionen ir genomfoérd. Om
tjanstemannen forsummar detta, medfor detta I6neavtal inte langre ndgon
rite till 16nehéjning.

Mom 2:4 Anstillningsavtal

Om foretaget och tjansteman den 1 april 2012, eller senare har triaffat avtal
om anstillning och dirvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade l6nen ska gilla oberoende av efterfoljande
ars lonerevision ska tjinstemannen omfattas av detta loneavtal.

Mom 2:5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pd detta I6neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehéjningar ska dessa avriknas mot vad
tjanstemannen erhaller vid tillimpning av mom 1 sdvida inte uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har triffats.

Mom 3 Tillimpningsregler
Mom 3:1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter giller berikningen av ramen for [6nehdjningar
enligt ovan. Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av
tidigare loneavtal eller om lokal 6verenskommelse har triffas, avses med
"foretag" foretaget som helhet.

Mom 3:2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta loneavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betriffande
sjukavdrag m m, tjinstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersittningar.

Sjukavdrag m m ska omriknas retroaktive. Omrikningen ska ske
individuellt.

Tjinstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.
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Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med
den genomsnittliga l16nehéjningen for tjanstemdnnen vid foretaget, sdvida inte
lokal 6verenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt for
varje tjansteman.

Mom 4 Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjainsteman bor efterstrivas — med
beaktande av att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjansten for
den enskilde tjinstemannen kan variera — att fortjinstutvecklingen pa sikt
foljer den for ovriga tjinstemin.

Mom 5 Vissa pensionsfragor
Mom 5:1 Pensionsmedforande l6nehdjningar

Om lonehojning utges till tjinsteman som anges i mom 2.3 och som ar
pensionsberittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om
anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
lonehojningen vara pensionsmedférande.

Mom 5:2 Anmilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Pensionsvalet nir det giller avdelning 1 och till Folksam nir
det giller avdelning 2 sdsom pensionsmedforande 16n anmaila 16nehdjning
fr o m den 1 oktober respektive l6near.

§ 8 Permission, tjanstledighet och annan ledighet
Mom 1 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehdllen [6n under hogst en dag.
I sarskilda fall kan permission beviljas aven for en eller flera dagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop, eget registrerat partnerskap, egen 50-arsdag, besok hos likare
och tandlikare, besok vid sjukvirdsinrittning efter remiss av likare, nira
anhorigs franfille, nira anhorigs begravning och urnnedsittning, plotsligt
svart sjukdomsfall hos nira anhorig.

Som nira anhorig riknas make, maka, registrerad partner, barn, syskon,
forildrar, svirforildrar, mor- och farforildrar, barnbarn samt
sammanboende.
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Mom 2 Tjanstledighet
Mom 2:1 Tjanstledighet del av dag

Tjanstledighet (for del av dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan olagenhet f6r verksamheten vid foretaget/organisationen.
Avdraget utgor da 1/169 per timme av aktuell manadslon. Avdrag gors for
varje full halvtimme.

Anmirkning

Med manadslén avses fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta
lonetilligg per ménad. Vid tillimpning av divisorn 169 for deltidsanstilld ska
deltidslonen forst uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 2:2 Tjanstledighet hel dag

Tjinstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner att sd kan ske utan oligenhet for verksamheten vid
foretaget/organisationen.

Nir arbetsgivaren beviljar tjinstledighet ska arbetsgivaren fér den anstillde
ange vilken tidsperiod denna omfattar.

Tjanstledighet om hogst fem arbetsdagar

Under en period om hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag som den
anstillde ar tjanstledig, avdrag goras med 1/21 av manadslonen.

Tjanstledighet om sex arbetsdagar eller flera i f6ljd

Under en period om sex arbetsdagar eller lingre ska for varje
tjinstledighetsdag (iven for den enskilde anstillde arbetsfri vardag samt son-
eller helgdagar) avdrag géras med en dagslon.

Dagslon = den fasta minadslonen x 12
365

Med manadslon avses fast kontant manadslén och eventuella fasta
lonetilligg.

Mom 2:3 Tjanstledighet hel kalenderménad

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader ska
den anstilldes hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.
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Mom 2:4 Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om den anstillde ir deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) ska
avdrag per tjianstledighetsdag goras enligt foljande:

Mainadslénen

antalet arbetsdagar per vecka x 4,2

Med "arbetsdagar per vecka" avses arbetade dagar per helgfri vecka i
genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken den anstillde ir
tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for denne.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadslonen
dras av. Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta
lonetillagg.

Mom 3 Loneavdrag vid ledighet med tillfallig foraldrapenning
—se § 10 mom 12

Mom 4 Ledighet i 6vrigt enligt forildraledighetslagen

—se § 10 mom 11

Mom 5

Anstilld, som beviljas tjanstledighet utan 16n, ar for den tid tjinstledigheten
overstiger 15 dagar, inte berittigad till ndgra formaner enligt § 10.

Detta giller inte ledighet for fackliga studier, d4 bestimmelserna i § 10 giller.
Mom 6

Vid fullgérande av militirtjanstgoring eller beordrad civilférsvarstjanstgdring
utges 1on motsvarande skillnaden mellan av forsikringskassan utbetald
ersittning och den anstilldes 16n. Undantag giller for forsta
militirtjinstgoring dir ingen ersittning utges.

§ 9 Semester

Mom 1

Semester utges enligt bestimmelserna i gillande lag i den mén inte annat
foljer i vad nedan sigs.
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Anmirkning
Lokal 6verenskommelse om annat antal semesterdagar kan triffas.
Mom 2

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan 6verenskomma om
forskjutning av semesterdr och/eller intjainandedr.

Mom 3

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
madnadslénen och semestertilligg enligt nedan.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor 0,8 % av den anstilldes vid
semestertillfallet aktuella ménadslénen. Med ménadslon avses i detta
sammanhang fast kontant mdnadslén och eventuella fasta lonetilligg per
ménad (t ex fasta skift-, jour-, beredskapstilligg och arvoden eller liknande).
Betriffande andrad sysselsittningsgrad — se mom 6.

0,52 % av summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under
intjinandedret.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang:
—16n till deltidsanstilld for arbetad tid utéver ordinarie arbetstid.

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning, arvoden eller liknande rorlig
lonedel i den man den inte inraknats i mdnadslonen. Till ?summan” av den
rorliga 1onedel som har utbetalats under intjanandedret ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro liggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar. Denna genomsnittliga
dagsinkomst beriknas genom att under intjinandedret utbetald rorlig lonedel
divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjainandedret.

Anmarkningar

1. Semestertilligget 0,52 % forutsitter att den anstillde har tjanat in full
betald semester. Om s inte ar fallet ska semestertilligget uppjusteras genom
att 0,52 % multipliceras med det antal semesterdagar den anstillde ar
berittigad till och divideras med antalet betalda semesterdagar som den
anstillde har intjanat.
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2. Overtidsersattning enligt avtalet § 6 har justerats sa att den inbegriper
semesterlon.

3. Lokal 6verenskommelse om annan semesterloneberikning kan triffas.
Mom 4

Semesterersittning beraknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per
outtagen betald semesterdag jimte semestertilligg beriknat enligt mom 3.
Semesterersittning for sparad semesterdag beriknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstillningen upphoérde.

Mom 5§

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frin den anstilldes

aktuella minadslon med 4,6 % av manadslonen. Betriffande minadslon — se

mom 3.

Mom 6

Om den anstillde under intjinandedret haft annan sysselsittningsgrad an vid

semestertillfillet ska den vid semestertillfillet aktuella manadslonen
proportioneras i forhdllande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet. Om sysselsittningsgraden har dndrats
under l6pande kalendermanad ska vid berikningen anvindas den
sysselsittningsgrad som har gillt under det 6vervigande antalet
kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet manadsléon — se mom 3.
Mom 7

Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:
Huvudregel

Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfillet i samband med semestern.

Semestertilligget om 0,52 % utbetalas senast vid semesterdrets slut.
Undantag

Om éverenskommelse triffas om att semesterar och intjinandear ska
sammanfalla kan arbetsgivaren betala s k resterande semesterlon avseende
rorlig lonedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfalle dar ordinarie
lonerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.
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Mom 8§

Semesterlon for sparad semesterdag beridknas enligt mom 3. Vid berikning av
semestertilligget om 0,52 % galler att all franvaro under intjinandedret ska
behandlas p4d samma sitt som semesterlonegrundande frinvaro. Semesterlon
for sparad semesterdag ska vidare anpassas till den anstilldes andel av full
ordinarie arbetstid under det intjanandedr som foregick det semesterdr da
dagen sparades. Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid —
se mom 6.

Mom 9

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid anstillningstillfallet for anstallning for
viss tid, viss sisong eller visst arbete, som inte avser att vara eller varar lingre
in tre manader, komma 6verens om att semesterledighet inte ska liggas ut.

Semesterersittning ska inte ingd i l6nen i ndgot fall.
Mom 10

Vid berikning av semesterledighet ska de i avtalets § 5 mom 1 angivna
fridagarna inte riknas som semesterdagar.

Mom 11 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en anstilld 4r deltidsanstilld och det for den anstillde gillande
arbetstidsschemat innebir att den anstillde inte arbetar varje dag i varje
vecka (intermittent deltidsarbetande) giller, att antalet bruttosemesterdagar
(enligt mom 1) ska-omriknas till nettosemesterdagar. Antalet
nettosemesterdagar forliggs pa de dagar som for den anstillde skulle ha
utgjort arbetsdagar.

arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar

S
= nettosemesterdagar

Om det vid beridkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppat till
niarmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for den
anstallde gillande arbetstidsschema, 4r arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som omfattar hel
forliggningscykel).
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Om den anstillde enligt arbetstidsschemat ska arbeta sivil hel dag som del av
dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas
som hel dag.

Om den anstilldes arbetstidsschema andras si att "antalet arbetsdagar per
vecka" foriandras ska-antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Obs! Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag
(vid obetald semester) ska ske med utgdngspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

§ 10 Sjuklon

Parterna dr overens att om bestimmelser om sjukersittning i lag eller 6vrig
arbetsrittslig lagstiftning andras under avtalsperioden ska forhandlingar
upptas i syfte att dndra avtalets bestimmelser pad motsvarande satt.

Mom 1

Tillsvidareanstilld dtnjuter fri likarvard, fri hilsokontroll och
gynekologkontroll samt fri medicin enligt lakarrecept. Med fri lakarvard
enligt foregdende stycke avses endast av legitimerad likare utford eller
rekommenderad undersékning och behandling som i vanlig ordning ersitts av
forsikringskassan. Anstilld dr skyldig att vid besok hos/av likare,
sjukskoterska och sjukgymnast samt vid inkop av medicin anvianda
hogkostnadskort. For 6vrig anstilld personal hinvisas till § 1.

Anmirkning

Vid behandling av privatpraktiserande likare, som inte anslutit sig till
forsakringskassan, utges ersittning for patientavgiften, dock hogst ett belopp
motsvarande den av forsikringskassan faststillda.

Specialistvard, behandling av legitimerad kiropraktiker och/eller naprapat
eller vard utanfor bostads- och tjinstgoringsorten ska, for att bli
ersittningsberittigad, i férvig godkinnas av arbetsgivaren. For behandling
av legitimerad kiropraktiker och/eller naprapat krivs dessutom remiss fran
likare. Detsamma giller specialistvird utférd av likare som inte ar ansluten
till den allminna forsikringskassan, dock endast under forutsittning att
varden inte kan meddelas av den allminna sjukvarden eller av till den
allminna forsikringskassan ansluten likare.

19



Mom 2

Vid av likare styrkt sjukdom, arbetsskada eller olycksfall utges till
tillsvidareanstilld sjuklon under 180 dagar.

Forman enligt denna paragraf utges sammanlagt 180 dagar riknat fran varje
arbetsoférmagas borjan.

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarens arbetsférmaga ar nedsatt pga sjukdom. For den del av
sjukperioden som infaller under insjuknandedagen (karensdag) utges inte
sjuklén. Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar frin det tidigare
sjukperiod upphorde ska de bada perioderna i sjuklénesammanhang riknas
som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte riknas in i
sjukperioden.

Den nirmare berikningen av sjuklonens storlek framgar av mom 3.

For den som visstidsanstillts for kortare tid an en manad intrader ritten till
sjuklon forst sedan den anstillde tillerdet anstillningen och darefter varit
anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intriffar. Sjuklon frin
arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta
avtal.

Om en anstilld maste avhilla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning enligt lagen om ersittning
at smittbirare utges sjuklon enligt detta avtal.

Mom 3 Sjukanmailan till arbetsgivare

Nir en anstilld blir sjuk och dirfor inte kan tjanstgora ska den anstillde
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska den anstillde
sd snart det ir mojligt meddela arbetsgivaren nir den anstillde beriknar
kunna dtergd i arbete.

Samma sak giller om den anstillde blir arbetsoférmoégen pé grund av
olycksfall eller arbetsskada eller om den anstillde mdste avhélla sig fran
arbete pa grund av risk for 6verforing av smitta och ritt foreligger till
ersiattning enligt lagen om ersittning it smittbirare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmilan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SLL). Anmilan méste goras senast
under ordinarie arbetstid insjuknandedagen. Detta giller inte om den
anstillde varit forhindrad att géra anmilan och sddan gjorts omedelbart efter
det att hindret upphort.
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Mom 4 Forsakran och liakarintyg
Mom 4:1 Forsikran

Anstilld ska limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om sjukfranvaron,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar den anstillde skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 4:2 Likarintyg

Arbetsgivaren idr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmilan endast om den anstillde styrker nedsittningen av
arbetsférmégan och sjukperiodens lingd med likarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begir ska den anstillde styrka nedsittningen av
arbetsformagan med likarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa lakare.

Anmirkning

Arbetsgivarens mojlighet att begira likarintyg ska anvindas selektivt och
enligt samma regler som ligger till grund for forsiakringskassornas provning
av sirskilda skil och saledes inte ges generell tillimpning vid enskilt foretag.
Vidare ska bestimmelsen ges en praktisk tillimpning enligt
forsakringskassans praxis, t ex betriffande ritt till sjukpenning dven om
arbetstagaren misslyckats vid forsok att skaffa likarintyg.

Mom 5 Sjuklénens storlek
Mom 5:1

Sjuklon utges inte for sjukdom som infaller under den forsta frainvarodagen i
sjukperioden (karensdagen). Under de 13 f6ljande kalenderdagarna utges
sjuklon for sidan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under
overenskommen arbetstid om den anstillde inte varit sjuk.

Om den anstillde dterinsjuknar inom 5 kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphorde, utgér den nya sjukperioden fortsittning pa den
tidigare, i friga om karensdag, ersittningens storlek och sjukloneperiodens
lingd.

Antalet karensdagar per 12-mdnadersperiod fir inte 6verstiga 10.

Med 16n menas fast kontant manadslon inklusive fasta tilligg samt de rorliga
tilligg som skulle ha utgetts pa sjukdagen. Med andra anstillningsformaner
menas researvode om det skulle ha utgetts pa sjukdagen.
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Mom 5:2 Berikning av sjuklon

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till den anstillde beriknas genom
att avdrag gors fran lonen enligt f6ljande.

Mom 5:3 Sjuklén till och med 14 kalenderdagar

For varje timme en anstilld 4r frdnvarande pd grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med:

Dag 1:
100 % x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden Ingen ersittning utges.
Dag 2-14:
20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden Ersittning utges med 80 %
av lonen.

Om den anstillde skulle ha utfort arbete pd schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklon med 80 % av den ob-ersittning som den anstillde
gatt miste om.

Mom 5:4 Andring av 16n eller veckoarbetstid
Om indring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt frin den gamla 16nen
respektive arbetstiden under lingst den manad den anstillde fitt besked om
sin nya 1on respektive indrad arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid loneutbetalningen
inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid
tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet “manad” mot
”avrakningsperiod”.

Mom 5:5 Sjuklén fr o m 15:e — 90:e kalenderdagen

For varje sjukdag (iven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag med:
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for anstilld med manadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet
12

90 9 x manadslénen x 12

365 Ersittning utges med 10 % av lonen.

for anstilld med manadslon om 6ver 7,5 x prisbasbeloppet
12

90 9 x 7»5 X prisbasbeloppet +

365
10 % x (médnadslénen x 12 - 7,5 x prisbasbeloppet)

365  Ersittning utges med 10 % av l6nen upp till
7,5 x basbeloppet och for 16n 6ver 7,5 x
basbeloppet utges ersattning med 90 %.

Sjukavdrag per dag far ej 6verstiga:

den fasta kontanta minadslonen x 12

365
Mom 5:6 Sjuklon fr o m 91-180 kalenderdagar

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag med:

for anstilld med manadsléon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet
12

100 % x manadslonen x 12

365 Ingen ersittning utges.

for anstilld med manadslén om 6ver 7,5 x prisbasbeloppet
12

100 % x Z»> x prisbasbeloppet
365

85 9, x (manadslénen x 12 - 7,5 x prisbasbeloppet)

365 Ersittning utges med 15 %
for 1onedel 6ver 7,5 x
basbeloppet.
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Mom 5:7 Sjuklon i samband med smittbararpenning

Om en anstilld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors avdrag per timme
enligt foljande t o m 14:e kalenderdagen:

for anstilld med mdnadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet

12

90 9% x -manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

for anstilld med minadslon om 6ver 7,5 x prisbasbeloppet
12

90 9 x Z»5 x prisbasbeloppet 4

52 x veckoarbetstiden
10 % x (médnadslénen x 12 — 7,5 x prisbasbeloppet)

52 x veckoarbetstiden
Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 35:5.
Fr o m den 91:a kalenderdagen gors avdrag enligt mom 5:6.
Mom 6 Samordning mellan sjuklon och livranta

Om en anstilld pa grund av arbetsskada uppbir livranta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid d4 den anstillde har ratt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren inte beriknas enligt mom 5 utan i stillet utgora
skillnaden mellan 90 % av mdnadslonen och livrantan.

Ritt till sjuklon pd lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for tid
da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.

Mom 7

Anstilld dger efter tillfrisknandet fran sjukdom eller olycksfall att aterfa sin
forutvarande befattning eller annat lampligt arbete om forutsiattning for dess
skotsel finnes.

Mom 8

I de fall pensionsforsikrad personal erhaller fortidspension utges inte
samtidigt sjuklon.
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Mom 9

Anstilld, som pa grund av sjukdom och efter likares rekommendation kan
beredas deltidstjinst med 25, 50 eller 75 % av heltidstjinst, ska for tid
varunder sidan tjinst utféres utdéver 1én om 25, 50 eller 75 % av full 16n
erhilla sjuklon. For varje sddan dag gors ett sjukavdrag i proportion till
sjukskrivningens omfattning av de i mom 5 angivna sjukavdragen.

De i mom 2 ovan angivna 180 dagarna ska vid hir ifrigavarande fall
proportioneras.

Anstillda med hir angiven halvtidstjanst, som genom sjukdom blir helt
oférmégen till arbete, ska under sidan sjukdomstid erhalla sjuklon enlige
bestimmelserna i mom 5 och 6 ovan. Vid berikningen av antalet sjukdagar
med full 16n ska hinsyn tagas till tidigare dtnjuten sjuklon enligt i denna
paragraf angivna grunder.

Mom 10

Vid barns fodelse eller adoption beviljas anstilld tjanstledighet under
erforderlig tid, hogst 18 manader.

Mom 11 Forildralén

Forilder, som varit anstilld oavbrutet i ett &r ager ritt att uppbara utfyllnad
till féraldrapenningen och den tillfilliga foraldrapenningen under en
tidsperiod motsvarande forsikringskassans bestimmelser.

Forildralon utgores per mdnad av en mdnadslon, minus 30 sjukavdrag enligt
bestaimmelserna i mom 35:5. Dessa bestaimmelser giller dven vid adoption om
ersittning utges fran allmin forsikringskassa.

Mom 12 Tillfallig foraldrapenning

Vid tillfallig vard av sjukt barn utgar utfyllnad pa tillfillig foraldrapenning
enligt foljande:

For de sju forsta arbetsdagarna den anstillde varit franvarande gors ett

loneavdrag pa

90 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran och med 8:e franvarodagen utgar utfyllnad mellan tillfillig
foraldrapenning och full 16n under en tidsperiod motsvarande
forsikringskassans bestimmelser.
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§ 11 Avtalsforsakringar

Foljande avtalsforsikringar giller:
Kooperationens tilliggspension, KTP
Trygghetsavtal inkl avgangsersittning (AGE)
Avtalsgrupplivforsikring (AGL)
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

Forsiakringsavtal om KTP inkl KTP-R tecknas enligt
pensionséverenskommelse mellan KFO och Handelsanstilldas férbund.
Avdelning 1 tecknas hos Pensionsvalet och avdelning 2 tecknas hos Folksam.
AGL enligt 6verenskommelse mellan KFO och LO tecknas hos Folksam. TFA
enligt 6verenskommelse mellan KFO/LO/PTK tecknas genom Folksam i AFA
Forsikring.

§ 12 Ovriga avtal

Parterna har antagit medbestimmandeavtal (MBA) samt Jamstilldhetsavtal.
(Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

§ 13 Traktamenten och 6vriga ersattningar

Respektive organisations traktamentsreglemente ska dga tillimpning for
personal, anstilld enligt detta avtal.

§ 14 Tvisters avgorande
Mom 1 Foérhandlingsskyldighet

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande detta avtals
bestammelser, eller uppkommer av annan anledning tvist mellan parterna, far
detta inte foranleda nagot storande ingrepp i arbetets gang, vare sig genom
strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan ska hirom férhandlas, forst mellan
de tvistande sjilva och direfter sivida enighet inte uppndtts, mellan parternas
organisationer.

Mom 2 Forhandlingsordning

Har genom forhandlingar, som i mom 1 sigs, enighet inte natts om I6sandet
av uppkommen tvist, ska denna, innan andra dtgirder vidtagas, handliggas
pd sitt som anges i det tidigare gillande huvudavtalet mellan
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Landsorganisationen och Kooperativa forbundet. Tvist om tillimpning av
lagen om anstillningsskydd handliggs enligt lagens § 43.

Mom 3 Preskription

Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal, som
inte patalats sedan det blivit kint hos den lokala motparten eller
huvudorganisationen inom fyra manader, kan inte bli féremal for provning
eller behandling.

Mom 4

Se vidare Forhandlingsordning enligt huvudavtalet mellan KFO-LO i detta
avtalstryck, sidan 26.

§ 15 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 oktober 2012 till och med den 30
september 2013. For tid efter den 30 september 2013 giller avtalet med sju
dagars omsesidig uppsagning.

Stockholm den 1 oktober 2012

ARBETSGIVARFORENINGEN HANDELSANSTALLDAS
KFO FORBUND
Jan-Eric Ronngren Susanna Gideonsson
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Huvudavtal mellan KFO och LO forhandlingsordning
§ 1 Tillimpningsomrade
Mom 1

Denna forhandlingsordning dr gillande vid handldggningen av ritts- och
intressetvister inom KFO-LO-omradet.

Mom 2

Bestimmelserna i forhandlingsordningen ir inte tillimpliga nar férhandling
fors direkt mellan KFO och LO, nar krav stilles pa skadestand eller annan
ersittning pa grund av arbetsskada, samt nir det giller indrivning av klar och
forfallen fordran.

Mom 3

Innehiller annat avtal, som triffats av KFO och LO, avvikelse frin denna
forhandlingsordning, giller den avvikelsen.

Mom 4

Bestimmelserna i forhandlingsordningen ir inte avsedda att reglera vad som
behandlas i 40 § LAS samt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 §§ och 43 § andra stycket
MBL.

Mom 5

Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestimmelser om
preskriptions-, férhandlings- och talefrister.

§ 2 Forhandlingsritt
Mom 1

Arbetstagarorganisation har ritt till forhandling med arbetsgivare, alternativt
KFO, i frigor som ror forhillandet mellan arbetsgivaren och sidan medlem
hos organisationen, som ir eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren.
Arbetsgivaren, alternativt KFO, har motsvarande ritt att forhandla med
arbetstagarorganisation.

Mom 2

Om forhandling pakallas i ratts- eller intressetvist av en
forhandlingsberittigad part aligger det motparten att trida i férhandling i
enlighet med vad som foreskrivs i denna forhandlingsordning.
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Om olovlig stridsdtgird har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6verliggningar dga
rum.

Mom 3

Aven om férhandling inte kommit till stand ska part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet da det mot forhandlingen funnits hinder som inte
berott pd parten sjalv.

§ 3 Forhandlingspreskription

Part, som har forhandlingsritt enligt § 2, och som i ratestvist vill yrka
skadestdnd eller annan fullgorelse, ska pdkalla forhandling hirom inom fyra
maénader frin det att parten fatt kinnedom om den omstindighet varpa
kravet grundas. Forhandlingen maste pakallas senast tva ar efter det att
denna omstindighet intriffat.

Pakallar part inte forhandling inom foreskriven tid forloras ratten till
forhandling.

Anmairkning

Observera bestimmelsen i § 1 mom 5.
§ 4 Forhandlingsforfarandet

Mom 1

Part som vill forhandla ska gora framstillning till motparten och ange den
fraga forhandlingen ska rora. Parterna ska direfter utan drojsmal bestimma
tid och plats for forhandlingssammantrade. Parterna kan gemensamt vilja
annan form for forhandling 4n sammantride.

Forhandlingsskyldig part ska sjilv eller genom ombud instilla sig vid
forhandlingssammantridet och ligga fram motiverat forslag till 16sning av
den friga forhandlingen avser.

Mom 2

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bada parter,
ska foras. Detta behover inte ske om parterna ir ense om det.

Mom 3

Enas parterna inte om annat, ska férhandling anses avslutad nir part som har
fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om
att part frantrider férhandlingen.
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§ 5 Lokal férhandling
Mom 1

Forhandling ska i férsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

Mom 2

Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor
fran den dag da den pikallas, om parterna inte enas om annat.

Mom 3

D4 fragans beskaffenhet eller andra sirskilda omstindigheter sa foranleder,
kan sdvida KFO och berort LO-férbund ir ense hirom, forhandling upptas
direkt mellan dessa organisationer i den ordning som anges i § 6.

§ 6 Central forhandling
Mom 1

Kan ¢verenskommelse inte triffas vid lokal férhandling ankommer det pa
part som vill fullfélja arendet att hanskjuta fragan till forhandling mellan
KFO och berort LO-forbund (central féorhandling).

Mom 2

Framstillning om central férhandling rorande skadestdnd eller annan
fullgorelse ska skriftligen goras av KFO eller berért LO-férbund till
motparten senast tvd manader efter den dag da den lokala férhandlingen
avslutades. Forsummar part detta forloras ratten till forhandling.

Mom 3

Central férhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag den pdkallas, om parterna inte enas om annat.

§ 7 Avgorande av intressetvist
Mom 1

Tvist i intressefraga, som inte ar reglerad i lag eller avtal (intressetvist) och
som varit féoremadl for central férhandling utan att kunna 16sas, kan av part
hanskjutas till Fackliga-Kooperativa forlikningsnamnden i enlighet med vad
som foreskrivsi § 11.
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Mom 2

Parterna kan gemensamt hinskjuta tvisten till centralradet att skiljenimnd
avgora intressetvisten.

§ 8 Avgorande av rattstvist
Mom 1

Tvist som ror inneborden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gillande
rtt i 6vrigt (rattstvist) och som varit foremal for central forhandling utan att
kunna l6sas, kan av part hianskjutas till avgorande av AD, savida inte
parterna ir ense om att prova tvisten for slutligt avgorande i skiljeinstans
enligt lagen om skiljemin.

Tvist rorande detta huvudavtal handliggs dock enligt § 9.
Mom 2

I rittstvist rorande skadestind eller annan fullgorelse ska talan vickas i AD
inom tre mdnader fran det att den centrala férhandlingen anses avslutad.

Har hinder funnits mot férhandling och detta hinder inte berott pa den part
som forsokt fa forhandling till stdnd, riknas tiden fran det att férhandling
senast skulle ha héllits enligt denna férhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forloras ritten att fora talan i tvisten.
§ 9 Tvist rorande Huvudavtalet

Tvist rorande detta huvudavtal, som varit foremal for central féorhandling
utan att kunna l6sas, kan av part hanskjutas till behandling av Fackliga-
Kooperativa forlikningsnimnden i enlighet med vad som foéreskrivsi § 11.

§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berérda parter folja
de sedvanliga reglerna rorande neutralitet och skyddsarbete. Uppstar tvist
harom kan denna omedelbart av ber6rd part understillas Fackliga-
Kooperativa forlikningsnimnden for bindande utlitande pa sitt foreskrivs i
§11.
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§ 11 Fackliga-Kooperativa Forlikningsnimnden
Mom 1

Fackliga-Kooperativa forlikningsnimnden bestar av tva for en tid av tre &r
utsedda ledaméter, varav en utses av KFO och en av LO. For dessa utses lika
antal suppleanter.

Vid forlikningsnamndens provning far inte delta ledamot eller suppleant, som
direkt berors av tvisten eller dr styrelseledamot i eller anstilld av foretag eller
facklig organisation som direkt berérs av tvisten.

Vid forlikningsnimndens sammantriden ska foéras protokoll, som justeras av
bada parter.

Mom 2

KFO respektive berort LO-forbund dger enligt § 7 mom 1 ratt att efter
avslutad forhandling anmila olost intressetvist till forlikningsnimnden.

Av § 9 foljer vidare att KFO respektive berort LO-forbund efter avslutad
forhandling kan hianskjuta tvist rorande detta huvudavtal till behandling av
forlikningsnamnden.

Mom 3

Forlikningsnimnden ska ofordréjligen, senast inom en vecka, kalla de
tvistande till forhandlingssammantride. Forlikningsnamnden ska forsoka
astadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet med de forslag, som under
forhandlingen kan bli framstillda av de tvistande parterna. Om det i sidant
fall kan anses dgnat att befordra en 16sning av tvisten kan
forlikningsnamnden hemstilla hos parterna om de jamkningar eller
medgivanden, som kan anses lampliga for detta andamal.

Forlikningsnimndens forslag till 16sning av tvist enligt mom 2 ska grundas pa
vad som framkommit vid forhandlingen.

Forlikningsnimnden avgor i 6vrigt sjdlv formerna for sitt arbete.
Mom 4

Forlikningsnimnden ska efterstriva en rittvis tillimpning av huvudavtalets
l6ne- och avtalspolitiska principuttalande.
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Mom 5§

Om forlikningsnimnden inte kan enas om forslaget till tvistens 16sning eller
framlagt forslag inte godkints av parterna, kan nimnden hanskjuta
tvistefragan till Fackliga-Kooperativa centralrddet for yttrande.
Forlikningsnamnden har, om tvisten har hanskjutits till centralradet, att efter
centralradets yttrande, vid sammantriade mellan parterna s6ka dstadkomma
enighet mellan de tvistande i enlighet med yttrandet.

Mom 6

Stridsatgird far inte vidtagas av nigondera parten, forrin
forlikningsnimnden har fullgjort sitt uppdrag.

Mom 7

Forlikningsnamnden ska enligt § 10 vid konflikt inom KFO-omradet avge for
KFO och berért LO-forbund bindande utlitande rorande de regler om
neutralitet och skyddsarbete, som ska gilla i konflikten.

§ 12 Fackliga-Kooperativa Centralradet
Mom 1

Fackliga-Kooperativa centralrddet bestar av fyra for en tid av tre ar utsedda
ledaméter, av vilka tva utses av KFO och tva av LO. For dessa utses lika antal
suppleanter. I centralrddet ska tjanstgora en sekreterare frin KFO respektive
LO.

Vid centralrddets provning fir inte deltaga ledamot eller suppleant, som
direkt berors av tvisten eller ar styrelseledamot i eller anstilld av foretag eller
facklig organisation som direkt berérs av tvisten.

Vid centralrddets sammantriden ska foras protokoll.
Mom 2

Vid centralradets behandling av tvist ska forlikningsnimndens ledaméter
vara nirvarande sisom foredragande. Centralradet kan kalla representant for
av tvisten beroérda foretag, arbetstagare eller organisationer att horas infor
centralradet.

Mom 3

Centralradet ska efterstriva en rittvis tillimpning av huvudavtalets 16ne- och
avtalspolitiska principuttalande.
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Mom 4
Centralrddets arbete ska bedrivas skyndsamt.
Mom 5

For att centralrddet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledaméter nirvara.
Varje ledamot har en rost. Som nimndens beslut giller den mening som
flertalet ledamoter 4r ense om.
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Trygghetsoverenskommelse
Gemensamma varderingar

KFO-Handels ir medvetna om att rationaliseringar kan leda till férindringar
i foretagsstrukturen. I ett vixande antal fall mdste betydande omliggningar
av ett foretags verksamhet ske. Parterna har diarfor skapat ett trygghetsavtal
for att i sd hog grad som mojligt hindra eller minska negativa féljder som kan
uppstd genom olika rationaliseringsdtgarder. Insatser behover dirvid goras i
foljande tre avseenden.

1. For det forsta ska efterstrivas att foretagen genomfor en lingsiktig
planering av sin totala verksamhet. Denna planering innefattar iven en analys
av behov och sammansittning av erforderliga personalresurser. Det forutsitts
att man kan finna former for att bedriva den langsiktiga planeringen i samrad
med och under aktivt engagemang fran representanter for de anstillda.

2. For det andra méste atgirder vidtagas for att underlitta den enskilde
arbetstagarens anpassning till de nya krav som férindringar medfor. Dessa
atgirder kan vara av manga olika slag och forutsitter insatser savil fran
arbetsgivarna och de anstilldas organisationer som fran de enskilda
arbetstagarna. Det rader ocksa ett samband mellan dessa
anpassningsdtgirder och den ovan berérda langsiktiga personalplaneringen
pa sa sitt att den 6vergripande planeringen inom respektive foretag bor
utmynna i individuella utvecklingsplaner fér de anstillda.

3. For det tredje maste finnas regler som ger arbetstagarna visst skydd for
sddana oférutsedda hindelser som trots genomférande av ovannimnda
langsiktiga dtgirder kan intriffa och medfora negativa konsekvenser for
arbetstagarna. Bestimmelser i detta avtal far ses mot den bakgrunden.

En grundtanke ir att de anstillda i god tid ska underrittas om férindringar
som forestdr och att de genom sina fackliga organisationer ska beredas
tillfille att 6verligga med arbetsgivaren om konsekvenserna.

Nigra personalpolitiska principer som giller i sammanhanget ar f6ljande.

Om befattningar dras in som f6ljd av strukturférindringar,
rationaliseringsinsatser och dylikt ska berorda tjansteman om mojligt snarast
erbjudas likvirdiga befattningar inom foretaget (koncernen eller liknande
sammanhadllen foretagsgrupp). Saknas likvirdig befattning ska berord
tjinsteman i man av mojlighet erbjudas annan anstillning inom foretaget
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(koncernen eller liknande sammanhdllen foretagsgrupp). Harvid ska samtliga
arbetsplatser beaktas.

Dessa dtaganden fran arbetsgivarsidan att om mojligt bereda fortsatt
anstallning forutsitter skyldighet for personalorganisationerna att verka for
att de anstallda i princip accepterar omplacering enligt vad som sigs i
foregiende stycke.

Kompetensutveckling som sker eller initieras pa den egna arbetsplatsen ar
betydelsefull f6r anpassning till kommande férindringar i foretaget. Harvid
bor vixling mellan olika arbetsuppgifter, s k arbetsrotation, utnyttjas. Chefer
ska dgna omsorg it utveckling av medarbetare, innebirande trining och
handledning. Enskilda bor stimuleras till egna insatser for utbildning.

Om gamla befattningar forsvinner och nya tillkommer ska 6vertalig personal
normalt utbildas fér anpassning till de nya befattningarna genom foretagets
forsorg och pa dess bekostnad. Hirvid giller att vederborande personer
erhaller full 16n vid utbildningen. Vid utbildning utanfér foretaget ska
tjinstemannen i erforderlig utstrickning befrias frin sin arbetsskyldighet i
foretaget. De dtaganden om foretagets medverkan i utbildning som ovan
angivits forutsitter ett positivt engagemang fran de anstillda och deras
organisationer. Mojligheterna att erhélla stod for utbildning i bristyrke
genom AMS ska beaktas.

Uppsigning bor ej ske forrin alla rimliga mojligheter till omplacering - i
forekommande fall efter utbildning - provats. Arbetsmarknadsstyrelsens
mojligheter att medverka ska sa langt mojligt utnyttjas.

TRYGGHETSAVTAL

Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO) och Handelsanstilldas
forbund (Handels) skapade genom ett avtal den 30 juni 1970 en fond for
ersittningar vid avgang ur tjinst (AGE) samt uppdrog it en sirskild styrelse
att enligt vissa regler faststilla dessa ersittningar. KFO och Handels har nu i
syfte att frimja tjansteminnens anstillningstrygghet traffat foljande avtal.

KFO och Handels antager detta avtal som kollektivavtal att gilla for
tjansteman med undantag for befattningsskikt hogre an 2 i
befattningsnomenklaturen.

Antagande av detta avtal forutsitter samtidigt antagande av avtalet om KFO-
Handels Trygghetsfond.

KFO 4 ena, samt Handels 4 andra sidan, atar sig att utifrdn ovan angivna
gemensamma virderingar utova den verksamhet som enligt avtalet
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ankommer pd dem samt inritta den styrelse for trygghetsfonden som beskrivs
nedan.

§ 1 Trygghetsfondens styrelse KFO-Handels
Mom 1 Styrelsens sammansattning

Styrelsen bestdr av fyra ledamoter, varav tva fran arbetsgivarsidan och tva
fran arbetstagarsidan jamte lika antal suppleanter for dem.

Styrelsens ledamoter utses for en tid av tva ar.

KFO samt Handels utser en ordférande att tjanstgora vid styrelsens
behandling av drenden, vilka de har att sisom skiljenimnd avgora.

Till styrelsen knytes erforderliga beredningsgrupper. Sddan grupp bestér av
en ledamot for KFO och en ledamot for Handels.

Mom 2 Styrelsens uppgifter
a) betriffande trygghetsfrigorna i allminhet
att verka for goda och trygga anstillningsforhdllanden,

att behandla trygghetsfrigor av principiell natur och personaladministrativa
fragor i anknytning hareill,

att sprida information om trygghetsfragor och personaladministrativa fragor

och om utvecklingen inom dessa omraden,

att frimja samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare rorande
trygghetsfragor och personaladministrativa friagor,

att sisom skiljenimnd upptaga och avgora tvister dels om giltigheten eller
ritta innebdrden av bestimmelserna i detta avtal, dels huruvida visst
forfarande strider mot avtalet, dels och huruvida visst projekt strider mot
parternas intentioner i denna 6verenskommelse och de avtal i Gvrigt som
ligger till grund for styrelsens verksamhet och trygghetsfondens anvindning,

att utforma de narmare riktlinjerna for att leda den verksamhet som nimns
nedani§ 3,

att fullgora de uppgifter som nimns nedani § 5,

att fortlopande f6lja utvecklingen av tjanstemannens trygghetsfragor mot
bakgrund av savil detta avtal som lagen om anstillningsskydd samt i
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anslutning hartill avge forslag angaende dndringar i avtalets bestimmelser,
som kan visa sig erforderliga,

att ta initiativ till fortbildning eller annan utbildning, som medfér en
kompetensutveckling for tjinstemannen vilket kan gora det mojligt for dem
att overgd till andra arbetsuppgifter eller annan anstillning, samt

att samarbeta mellan avtalsparterna for att forbereda och underlitta for
tjanstemdnnen att erhdlla andra arbetsuppgifter, annan anstillning och
hirfor erforderlig utbildning.

b) betriffande KFO-Handels Trygghetsfond

att prova ansokningar om AGE enligt de grunder och i den ordning som
giller enligt § 2 nedan,

att varje ar inom ramen for parternas dverenskommelse faststilla den avgift
som giller enligt § 2 nedan, samt

att 6va tillsyn over forvaltningen av avsatta medel.
§2 AGE

Avgangsersittning ska utbetalas ur KFO-Handels Trygghetsfond i enlighet
med foljande regler:

Mom 1 Allménna forutsittningar for erhillande av AGE

— Tjanstemannen ar vid uppsagningstillfallet anstilld vid féretag som ar
anslutet till AGE-systemet.

— Tjanstemannen innehar befattning i hogst befattningsskikt 2 enligt den for
organisationerna gemensamma befattningsnomenklaturen.

— Tjanstemannen har uppsagts pd grund av personalinskrankning vid
foretaget och inte av orsak som hianfor sig till tjanstemannens person, samt
lamnar foretaget pa grund av detta.

— Tjanstemannen har, sedan han uppnatt 18 ars alder, varit anstilld vid
foretaget - huvudsakligen pa heltid - minst fem ar i f6ljd nir anstillningen
upphér, eventuell anstillning som arbetare och anstillning vid annat foretag
inom samma koncern diri inriknad. Om tjinstemannen inom fem &r fore
den aktuella fristillningen av driftsmissiga orsaker blivit fristilld fran annat
AGE-anslutet foretag, kan han tillgodorikna sig anstillningstid i den
foregdende anstillningen. Vid provning av ersittningsfragan i sidana fall ska
tidigare utbetald AGE beaktas. Deltidsanstilld tjansteman som i ovrigt
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uppfyller forutsittningarna for erhillande av AGE kan fa ansokan hirom
upptagen till prévning.

— Tjinstemannen har nir anstillningen upphér uppnatt 40 ars alder.

— Tjinstemannen har vid anstillningens upphérande blivit arbetslos och
Trygghetsfondens styrelse har funnit att AGE ska utges.

Mom 2 Ansokningar om AGE

Ansokan om AGE sker via foretaget hos Trygghetsfonden. Till ansokan
bifogas underlag for beredning och prévning, sammanstillt i samrad mellan
foretaget och representanter for respektive klubbar. Ansékan och underlag
insinds snarast efter uppsigningen sa att utbetalning av eventuell ersittning
kan ske senast en manad efter anstillningens upphorande. Den lokala
handliggningen av ansokningsirenden ska ske med storsta skyndsamhet, sa
att tjanstemannen om mojligt fore anstillningens upphorande erhdller besked
i ersittningsfragan. Ansokan forutsitts innehdlla alla data, som ir
nodvindiga for drendets beredning och prévning:

— tjinstemannens 16n
— tjanstemannens alder

— antal hela anstillningsar vid foretaget/koncernen, eventuell anstillning som
arbetare diri inriknad

— antal dterstdende hela ar till pensionsaldern
— teoretisk utbildning

— praktisk tjanstgoring

Mom 3 Provning av ansokningar

Inkomna ansokningar provas av Trygghetsfonden. Om ansokan bifalles,
innefattar beslutet som regel att visst belopp utges snarast i samband med
anstillningens upphorande samt ytterligare belopp vid vissa angivna
tidpunkter beroende av styrkt fortsatt arbetsloshet. Trygghetsfondens beslut i
ersittningsfrigor meddelas respektive foretag och berérd tjansteman.
Besluten kan inte 6verklagas.

Utbetalning av ersittning sker till tjanstemannen. Skatteavdrag gors pa
utfallande belopp enligt gillande forfattning.

Ritt till AGE - som dnnu inte utbetalats, helt eller delvis - dr personlig och
kan inte 6verlitas till annan, ej heller bli féremal for testamentariskt
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forordnande eller utan Trygghetsfondens tillstind i det enskilda fallet eljest
overga till dodsbo.

Mom 4 Avsittning av medel till KFO-Handels AGE-fond m m

Reglerna om avgéngsersittning tillimpas och avgift till AGE-fonden erliggs
for samtliga tjanstemin. Reglerna giller icke tjinstemin i befattningsskikt
hogre 4an 2 i den for parterna gemensamma befattningsnomenklaturen.

§ 3 Omstillningsstod
Mom 1

I syfte att prova olika méjligheter att frimja anstillningstryggheten ska
sirskilda trygghetsatgirder vidtas for tjanstemin som blivit uppsagda eller
som loper risk att bli uppsagda till f61jd av driftsinskriankningar,
foretagsnedlaggelser eller rationalisering av foretagets verksamhet. Diarvid
ska sirskilt beaktas de tjanstemin som blivit berittigade till AGE.

Syftet ska vara att si snabbt som mojligt dterfora dessa tjinstemin till
arbetslivet. Trygghetsatgirderna ska omfatta olika former av verksamhet i
syfte att uppnd en sysselsittningsfrimjande clearing av dessa tjinstemin
mellan foretaget som siger upp eller stir i begrepp att siga upp tjinstemin
och foretag med personalbehov. Verksamheten ska inrymma mojligheter till
individuell provning och anpassning av olika dtgarder som kan underlitta for
berorda tjanstemin att fi nya anstillningar.

Kostnader fér denna verksamhet jimte 6vriga sirskilda atgirder i syfte att
frimja anstillningstryggheten ersitts ur fonden.

Inom ramen for en vidgad trygghetsmalsittning ska medel ur trygghetsfonden
kunna anvindas for féljande indamal:

— Utvecklingsprojekt och radgivning rorande "planering for trygghet" i
enlighet med vad som framgdr av de gemensamma virderingarna i
trygghetsavtalet.

— Genomforande av utvecklingsprojekt, utbildningsprojekt och
informationsatgirder rorande sambandet mellan rationalisering i foretagen
pd tjinstemannaomradet och tjansteminnens trygghet i anstillningen.

Mom 2

Inget hinder foreligger mot att enskild part da si befinns limpligt fran de
utgingspunkter, vilka ligger till grund fér denna 6verenskommelse, ensam
genomfor projekt under forutsitening att motpart har insyn i projektets
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innehall och upplaggning. Medel fir inte disponeras for partsmissig
policybildning.

§ 4 Samarbete med de anstilldas representanter
Mom 1

Sa snart arbetsgivaren kan 6verblicka att planerade dtgirder i fraiga om
driftsinskriankningar och liknande strukturférandringar kan medfora
personalférindringar ska den lokala fackliga organisationen for
tjinsteminnen underrittas.

Mom 2

Overlaggningar mellan de lokala parterna med anledning av underrittelse
enligt mom 1 ska upptagas med skyndsamhet.

Parterna ska hirvid samrdda om de planerade atgarderna och utreda deras
foljder vad betraffar omplacering eller uppsiagning av tjansteman eller andra
personalférandringar.

Mom 3

Arbetsgivaren och Handels lokala tjanstemannapart far i anslutning till
aktualiserad personalinskrinkning triffa 6verenskommelse om avvikelse fran
bestimmelserna i 22 § lagen om anstillningsskydd vad giller turordning vid

uppsagning.

Det forutsitts att arbetsgivare som onskar triffa
turordningsoverenskommelse tillhandahaller arbetstagarparten sidant
faktaunderlag att denna kan samrada med den anstillde om det behov i fraga
om personal, som foretagets fortsatta verksamhet kriver.

Riktmarket vid triffande av sidan 6verenskommelse ska vara att med
beaktande av foretagets effektivitet tillse att principen om den anstalldes
trygghet med anknytning till anstillningstidens lingd och alder inte eftersitts.

Mom 4

Har parterna triffat turordningséverenskommelse enligt mom 3 kan de om
de sa finner limpligt i samband hirmed 6verligga om méjligheten att
dteranstilla uppsagda tjinstemin om behov av nyanstillningar senare
framkommer. Med avvikelse frin 25-28 §§ lagen om anstillningsskydd far
lokal 6verenskommelse i sddant fall traffas om foretridesrate till
nyanstillningar.
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Mom §

Koncerner och liknande sammanhallna foretagsgrupper bor inom koncernen
respektive foretagsgruppen inritta personalpool och clearingverksamhet.

KFO forbinder sig att verka for ett kontinuerligt samarbete mellan
medlemsforetagen i omplaceringsfrigor. Darigenom 6kas mojligheterna att
finna lampliga l6sningar.

§ 5 Uppsiagningsskydd m m

Har tjinsteman som uppndtt 55 ars dlder och har tio anstillningsir uppsagts
pa grund av atgirder vidtagna enligt § 4 ska den enligt avtalet om allminna
anstillningsvillkor for tjinstemannen gillande uppsigningstiden forlingas
med sex manader.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal ersitter i tillimpliga delar avtalen av den 30 juli 1970 mellan KFO
och Handels, den 14 december 1973 mellan KFO och Handels, samt den 16
juni 1977.

Detta avtal giller frdn och med den 1 april 2004 tills vidare med en 6msesidig
uppsigningstid av sex manader.
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Foretag/organisation som omfattas av detta avtal vid avtalets

traffande

Detta avtal omfattar anstillda inom

AiP Media AB

Kombispel AB

Foreningen Barnens Scen
Folkets Hus och Parker
Olof Palmes Minnesfond
PRO

Sverigefinska Riksférbundet
Finska foéreningar

Sveriges Arbetarteaterforbund (ATF)
Unga Ornar

Verdandi

Vinsterpartiet
Socialdemokraterna
SSU (férbundsanstillda)
S-kvinnor

Broderskap

Olof Palmes minnesfond

Palmecentret
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